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شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام 

معاونت برنامه ریزی و مهندسی

گروه تحقیقات

       1-1                                                                                                صفحه 1400هاي تحقيقاتي سه ماهه اول سال                                                                                                                                  عناوين اولويت

عنوان تحقیق

حفاظت شبکه 

هاي توزيع نيروي 

برق

بررسی علل ريشه اي نرخ بالاي سوختگی کليدهاي توزيع در مناطق گرمسيري استان و بررسی 

تطبيقی با ساير مناطق گرمسيري کل کشور

تهيه دستورالعمل بکارگيري و بهره برداري کليدهاي قدرت خاص - ارائه راهکارهاي عملی براي کاهش آمار- تعيين علل موثر در کليد سوزي شهرستان دهلران

بررسی تطبيقی نرخ خرابی کليدها در : مراحل انجام کار--- کتابچه گزارش، دستورالعمل: محصول نهايی- شهرستان دهلران و ديگر مناطق گرمسيري استان

نمونه گيري و بررسی کليدهاي سوخته و جمع آوري آمار ميدانی شرايط بهره - شهرستان دهلران و ديگر مناطق گرمسيري نسبت به ساير شهرستان ها

شبيه سازي توزيع حرارتی تابلو هاي توزيع با توجه به شرايط -  در جهت شناخت علل ريشه اي کليد سوزيRCAانجام آناليز -برداري، محيطی و دمايی آن ها

و مقدار  (power factor)بررسی تاثير ويژگی هاي خاص بار الکتريکی شبکه توزيع برق شهرستان دهلران در مواردي از قبيل ضريب توان - محيطی 

در شبکه توزيع برق  (مقدار و شکل موج)شناسايی ويژگی هاي خاص جريان اتصال کوتاه - بر عملکرد کليد  (کمتر از بار نامی)بارالکتريکی در شرايط عادي 

شهرستان دهلران با توجه به توپولوژي شبکه، سطح جريان اتصال کوتاه و ديگر عوامل موثر بر عملکرد کليد

بررسی علل ريشه اي نرخ بالاي سوختگی وسايل اندازه گيري در مناطق گرمسيري استان و بررسی 

تطبيقی با ساير مناطق گرمسيري کل کشور

مطالعات و توسعه  

بهينه شبکه  هاي 

تهيه دستورالعمل بکارگيري وسايل اندازه گيري براي شهرستان - ارائه راهکارهاي عملی کاهش آن- تعيين علل موثر در کنتور سوزي شهرستان دهلرانتوزيع برق

بررسی تطبيقی نرخ خرابی کنتورها در شهرستان : مراحل انجام کار--- کتابچه گزارش، دستورالعمل: محصول نهايی----- دهلران و ديگر مناطق گرمسيري

دهلران و مناطق گرمسيري نسبت به ساير شهرستان هاي ايلام، نمونه گيري و بررسی کنتورهاي سوخته و جمع آوري آمار ميدانی شرايط بهره برداري، 

و مقدار بار  (power factor)بررسی تاثير ويژگی هاي خاص بار الکتريکی مشترکين توزيع برق شهرستان دهلران در مواردي از قبيل -محيطی و دمايی آنها

شناسايی تاثير ويژگی هاي -بر عملکرد کنتور و ديگر وسايل اندازه گيري (و بالتبع مقدار نامی تجهيزات اندازه گيري )الکتريکی نسبت به ديماند خريداري شده 

تاثير دخالت -خاص محيطی از قبيل ميزان دما و نحوه ي تهويه ي آن، ميزان رطوبت هوا و ديگر عوامل موثر بر عملکرد کنتور و ديگر وسايل اندازه گيري

غيرمجاز مشترکين در مواردي از قبيل ايجاد خطاهاي منجر به سرقت انرژي

اهداف مورد انتظار و محصول نهایي طرح

دستورالعمل اصلاحی فرآيند انجام مانور و قطع و وصل در حضور ادوات کليدزنی قابل کنترل از راه دورآسيب شناسی فرايند قطع از راه دور ادوات کليدزنی از نگاه ايمنی و ارايه راهکارهاي لازم

5
طراحی سيستم ارتباطی دوسويه هدفمند شرکت توزيع نيروي برق استان ايلام با هدف ارتقاء مديريت 

مصرف

ارئه توصيه هاي و پيشنهادات مختص به مشترک بر -  مبتنی بر تلفن همراه هوشمند براي شناخت بهتر مشترکين از رفتار مصرف خود طراحی بستر مناسب

- طراحی بستر ارائه خدمات جذاب به مشترک در جهت افزايش آگاهی در پارامترهاي تاثير گذار بر مصرف و هزينه برق ايشان - اساس الگوي مصرف ايشان 

طراحی بستر ارائه خدمات به مشترکين در راستاي انتخاب اندازه و نوع وسايل خانگی با - ايجاد قابليت اثرگذاري بر مصرف مشترکين در زمان هاي اوج بار 

هدف کاهش مصرف برق

بررسی تاب آوري مکانيکی و الکتريکی تجهيزات شبکه توزيع نيروي برق استان ايلام در برابر حواث 

طبيعی

تعيين ضريب اطمينان براي آرايش- تعيين پايه هاي بحرانی تحت بارگذاري هاي اعمالی - تحليل تنشی و ارتعاشی تجهيزات شبکه توزيع برق استان ايلام  -  

هاي مورد نظر در شرايط کارکرد واقعی و حوادث طبيعی

دسته بندي و رتبه بندي مؤلفه هاي انگيزه بخش شناسايی شده در جهت کاهش - شناسايی مؤلفه هاي انگيزه بخش در جهت کاهش دغدغه هاي مالی و غيرمالی؛ 

دغدغه هاي . - کمی در جهت دستيابی به چشم اندازي روشن از مؤلفه هاي انگيزه بخش کارکنان شرکت- ارائه مدل کيفی - دغدغه هاي مالی و غيرمالی 

مشخص گردد تفاوت هاي افراد از حيث رده ي . - کارکنان شرکت توزيع نيروي برق ايلام به ويژه در موارد غيرمالی به طور ويژه مورد بررسی قرار گيرد

نحوه ي ايجاد ظرفيت هاي جديد در شرکت توزيع برق ايلام به منظور توسعه انگيزه بخشی به -سازمانی و ويژگی هاي شخصی تا چه حد مورد توجه است؟ 

شناسايی مؤلفه هاي انگيزه بخش مالی و غيرمالی در جهت کاهش دغدغه هاي کارکنان از  - 1: باشد¬مراحل انجام کار به شرح زير می. کارکنان مشخص گردد

. -رتبه بندي مؤلفه هاي شناسايی شده از طريق آزمون هاي آماري - 2طريق مصاحبه  با خبرگان؛ 

مطالعات آموزشی 

و مهارتی منابع 

انسانی

ارائه الگوی انگیزشی کارکنان شرکت توزیع نیروی برق استان ایلام7

توزيع برق به منظور کاهش ميزان  ¬شبکه (PM)ارائه مدل رياضی تخصيص بهينه تعميرات پيشگيرانه 

انرژي توزيع نشده

هاي مسأله و حل مدل به ¬هاي موجود با در نظر گرفتن محدويت¬ارائه مدل رياضی مناسب جهت دستيابی به تخصيص بهينه تعميرات فيدرها به اکيپ

ريزي موردنظر مينيمم گردد؛ چرا که با دستيابی به تخصيص بهينه، زمان مورد نياز جهت ¬اي که زمان اتمام کل تعميرات پيشگيرانه در دوره برنامه¬گونه

.يابد¬و ميزان انرژي توزيع نشده نيز کاهش می (خاموشی)تکميل تعميرات کاهش يافته و متعاقباً زمان قطعی شبکه 

مطالعات مديريتی 

و راهبري 

شرکت هاي برق


