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  وزارت نيرو

  

  
  

 شركت مديريت توليد، انتقال و توزيع نيروي برق ايران

 (توانير)

 

 

 صنعت برق در ريمد انتصاب انتخاب و نظام

 وابسته يها در شركت يا حرفه رانيانتخاب و انتصاب مد نامه وهيش

 

 ريشركت توان تيريتوسعه مد يراهبر ونيسيكم: كننده بيتصو مرجع

 

 سند جهت اجرا: كنندگان افتيدر

 
 رانيبرق ا يرويع نيتوز يها شركت -
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 صفحه                                                                             عنوان                             

 

 1 مقدمه

 1 هدف -1

 1 محدوده اجرا -2

 1 ها تيمسئول -3

 2 دستور انجام كار -4

 9 وستياسناد مربوط و پ -5

 10 كنترل سند -6

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 درصنعت برقمدير  انتصاب انتخاب و نظام

 ن  م    -ا   م     ش   -1 :شماره سند 

  تاريخ صدور :     

   شماره تجديد نظر:    

 وابسته يها در شركت يا حرفهانتخاب و انتصاب مديران  نامه  وهيش         نظر: تاريخ تجديد

 

  10از  1 صفحه ــــــــــــــــــــــــــــــــ                                       ـــــــــــــــــــــــــــــــ  امضاء                                                     
 م ا / د ا  

  مقدمه: 

وزارت نيرو و با توجه به روند فزاينده و رو بــه  9/8/90مورخ  540/27948/90به استناد مفاد ابلاغيه شماره 

ها، ايجاب  انداز و مأموريت و ضرورت دستيابي به چشم برق هاي پيش روي صنعت چالش زيرشد تحولات و ن

هاي  مــهو برنا ها اســتيسكند تا همواره مديراني آگاه، متعهد، توانمند، مستعد و شايسته در پيشــبرد اهــداف،  مي

كارهــاي لازم بــا رويكــرد  ســازي زمينــه مناســب و ايجــاد راه فراهم منظور بــهآفريني كنند. لذا  صنعت برق نقش

تــر نظــام انتخــاب و انتصــاب مــديران در  گزيني و افــزايش مانــدگاري مــديران و اجــراي هرچــه علمي شايسته

  ت.اس شده وينتد نامه وهيشبرق اين  يروين عيتوز يها شركت

 

  هدف -1

 يگر يا حرفه و ينيگز ايجاد زمينه استقرار اصل شايسته - 1- 1

 هوابست يها در شركت يا حرفهران يانتخاب و انتصاب مد منظور بهجاد فرصت برابر يا - 1- 2

 وابسته يها شركتدر  يا ران حرفهيمد ايجاد وحدت رويه در فرآيند انتخاب و انتصاب - 1- 3

 يشغل تيكاركنان و رضا زهيانگ شيافزا -١-٤

 

  اجرا محدوده -2

در ســطوح  رانيبرق جهت انتخــاب و انتصــاب مــد يروين عيتوز يها شركت نامه، وهيمحدوده اجراي اين ش - 2- 1

 باشد. مي ياتيعمل و هيپا، )2و  1(رده  يانيم

 بــر اســاس وابســته يهــا شــركت )رهيمــد ئــتيه يو اعضا عامل رانيمد( ران ارشديمد انتصاب و انتخاب - تبصره

 .رديپذ يصورت م ن خواهد شد،يتدو كه متعاقباً يا نامه وهيش

 

  ها تيمسئول -3

 باشد. مي يبر عهده معاون منابع انسان وابسته يها در شركت ،نامه وهيشمسئوليت اجراي اين  - 3- 1



 

 

 درصنعت برقمدير  انتصاب انتخاب و نظام

 ن  م    -ا   م     ش   -1 :شماره سند 

  تاريخ صدور :     

   شماره تجديد نظر:    

 وابسته يها در شركت يا حرفهانتخاب و انتصاب مديران  نامه  وهيش         نظر: تاريخ تجديد

 

  10از  2 صفحه ــــــــــــــــــــــــــــــــ                                       ـــــــــــــــــــــــــــــــ  امضاء                                                     
 م ا / د ا  

شركت  رعامليمدبر عهده  وابستههاي  شركت ك ازيهر در  نامه وهيشمسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين  - 3- 2

 باشد. مي

 ريشركت تــوان يو منابع انسان قاتيبر عهده معاون تحق نامه وهيبر حسن اجراي اين ش هيعال مسئوليت نظارت - 3- 3

 باشد. مي

  دستور انجام كار -4

  تعاريف و اختصارات: -1-4

ر يــز بــه شــرح ياتيه و عملي، پا)2/رده 1(رده يانيارشد، م گروه پنجاي در  اي: مديران حرفه مديران حرفه - 4- 1- 1

 ارائه شده است). 1وست يدر پ وابسته يها ن سطوح در شركتيق اي(مصاد شوند بندي مي طبقه

  يزير برنامه ،يگذار يمش خط ،يگذار  استيس فهيباشند كه وظ يم يرانيارشد: آن دسته از مد رانيمد - 4- 1- 1- 1

قرار  يو در سطح اول ساختار سازمان عهده دارند ربر عملكرد دستگاه را ب هيو نظارت عال تيكلان، هدا

 ).دباش ينم نامه وهيشن يمشمول ا نيمشاور و انتصابانتخاب ( رنديگ يم

 

ارشد شركت  ريبا مد ميمستق صورت بهكه  شود يماطلاق  يراني: به آن دسته از مد1رده  يانيم ريمد - 4- 1- 1- 2

را بر عهده دارند و  تر نييارشد و سطوح پا تيريمد نيب يارتباط و هماهنگ جاديا فهينموده وظ يهمكار

قرار  يزمانو در سطح دوم ساختار سا ندينما يم يرا سرپرست يشاغل آن حسب مورد چند واحد سازمان

 .رنديگ يم

 يانيــم ايــارشد  ريبا مد ميمستق صورت بهكه  شود يماطلاق  يراني: به آن دسته از مد2 رده يانيم ريمد -4- 1- 1- 3

ارتبــاط و  جــاديا فــهيوظ معمــولاًكــه  باشــد يم 1رده  يانيم رياز سطح مد و پسنموده  يهمكار 1سطح 

دوم ســاختار  سطحرا بر عهده دارد و در  تر نييپاو سطوح  1رده  يانيم ريمد ايارشد  ريمد نيب يهماهنگ

 .رنديگ يقرار م يسازمان

 يدر راســتا ياتيــعمل يها برنامــه ياجرا فهيكه وظ شود ياطلاق م يراني: به آن دسته از مدهيپا رانيمد - 4- 1- 1- 4

بــر عهــده دارنــد و در ســطح ســوم ســاختار  يســتاد يرا در واحدها يابلاغ يها يمش و خط ها استيس

 .رنديگ يقرار م يسازمان


