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  دهیچک
همراه بوده است، ازجمله  یمختلف یاست که با عوارض جانب شده دیتول شیمنجر به افزا یو صنعت یتوسعه علم

جمله  از یمشاغل ادار اشاره کرد. یشغل عضلانی – یاسکلت هاییماریبروز ب شیو افزا یبه استرس شغل توانیم

، حرکات یانهمدت کار با را یولانتن طنشس باشد. یدر آنها بالا م یعضلان یت اسکلتلااختلا وعیهستند که  ش یمشاغل

 یبالا وعیش اختلالات باشد. نیا جادکنندهیتواند عامل ا ینامطلوب م یطیمح طیو شرا  کیاستات یپوسچرها ،یتکرار

گروه  نیا یبرا طیکار و بهبود شرا طیمح کیارگونوم یابیگروه از جامعه، ارز نیدر ا عضلانی – یاختلالات اسکلت

 یدر پرسنل ادار RULAبه روش پوسچر بدن  تیوضع یابیمطالعه با هدف ارز نی. انمایدیرا ضرورت م یشغل

 انجام شده است. 3131در سال  لامیبرق استان ا یروین عیشرکت توز

 

 : کلید واژه
 ی، ارگونومRULA، یعضلان یاختلالات اسکلت

 



 

   2 

 مقدمه

 یدر زندگ نینو یهاو دانش هایگسترش روزافزون فناور

 و دیتول زانیم یشبالا رفتن سرعت کارها و افزا انسان سبب

عوارض ازجمله  یبرخ زین یشده است، اما از طرف یوربهره

 شیو افزا یو روان یعصب ی، فشارهای، خستگیتحرک یب

   لیبه انسان تحم یزرا ن عضلانی – یبروز اختلالات اسکلت

 [.1] کرده است

 یمشکلات شغل از یکی عضلانی – یاسکلت هاییماریب

 مانند ینامناسب  کار یبدن  تیازوضع یاست که ناش

 دنیچرخ بدون تحرک، خم شدن و و ستادهیا کار تیوضع

 یو... م یروان و یکردن اجسام، عوامل روح مکرر، بلند

 آمار شیکار، افزا از یناش بتیغ شیباشد. که باعث افزا

شود.اختلالات  یم موعد از زودتر یبازنشستگ حوادث و

گردن ، شانه ،آرنج ،  یها بیشامل آس نیعضلا – یاسکلت

 باشد یمچ پا م و دست ومچ ، ستون فقرات ، لگن ، زانو ، پا

شامل  پزشکان را نیمراجع از %11و ها یماریکل ب%7که 

 [. 2] شود یم

جمله  از ها تینوع فعال و کار تیبه علت ماه یپرسنل ادار

 آنها در عضلانی – یاسکلت یها بیکه آس هستند یمشاغل

 یها انهیپا با است، کار برخوردار یقابل توجه وعیش از

 به خود مشاغل را نیا در مدت زمان کار نیشتریب یریتصو

 همچون پوسچر ییفاکتورها سکیر اختصاص داده است.

استفاده  و کار ستگاهینادرست ا یطراح اثر نامناسب که در

 تیشوند، وضعیم جادیا کیارگونوم ریغ یصندل و زیم از

جمله  از یمدت زمان طولان ثابت در و کیاستات یبدن

 یبه شمار م یمشکلات درپرسنل ادار نگونهیا یعوامل اصل

 .ندیآ

 تیوضع یابیها مستلزم ارز یناراحت نیا بروز از یریشگیپ

 یشغل یابیارز یبا استفاده از روش ها یکار یها

 یها تیصورت لزوم اصلاح وضع در تا باشد یم کیارگونوم

به  تا دارد نظر در مطالعه حاضر . لذاردیگ یمانجام  یکار

شرکت  یپرسنل ادار نیب بدن در پوسچر تیوضع یابیارز

 بپردازد. لامیا انبرق است یروین عیتوز

 RULAروش  -2

 نیکه در ب باشد یم مقطعی–یفینوع توص پژوهش از نیا

برق  یروین عیشرکت توز یپرسنل ادار نفر 161 از نفر 88

 زانیسنجش م به منظور شده است. انجام لامیاستان ا

روش  از افراد نیا در عضلانی – یاختلالات اسکلت

RULA استفاده شده است و افراد یپرسشنامه دموگراف و 

 با و  Spss 16 نرم افزار لهیداده ها به وس لیتحل و هیتجز

نرم  و دو(، آزمون نسبت ها ی)ک  یاستفاده از آزمون ها

 ته است.انجام گرف RULA یتخصص افزار

در طول انجام یک فرآیند کاری RULA:روش  یمعرف

استاتیک توسط افراد، آنها مجبور هستند بدن خود را در 

وضعیت های خاصی قرار دهند که این نگهداشتن بدن در 

( نامیده می شود. POSTUREوضعیت خاص، پوسچر )

پوسچرها از لحاظ ارگونومیکی می توانند مطلوب و یا 

بررسـی این پوسچرها تحلیل  زـدف ما انامطلوب باشند. ه

دقیق ریسک فاکتورهایی است که در هنگام کار کـردن 

بوجـود مـی آیـد کـه یـا بـه طـور مجـزا باعـث آسیب به 

عضلانی می گردد و یا باعث تشدید  -دستگاه اسکلتی 

 شود. یعوارض م

برای ارزیابی پوسچرها از روش های کدگذاری  بطورکلی

می پرکاربرد تـرین آنها  RULA  1نند کهاستفاده می ک

ماهیچه ای مرتبط با کار  -. عمده اختلالات اسکلتی باشد

   2 (CTDsناشی از تروماهای تجمعـی) ماتاز جمله صد

و آسـیب های ناشی از حرکات تکراری  عموما در اعضای 

این  بالا تنه مخصوصا در مـچ ، شـانه ، و کمررخ میدهد.

در  Corlettو  Mc Atamney  تکنیک توسط

 Rapidمخفف  RULAمعرفی گردید. واژه  1991سال

Upper Limb Assesment  بوده و به معنای ارزیابی

 سریع اعضای بالا تنه میباشد.

این روش برای آنالیز پوسچرهای کاری هر بخش اصلی  در

بدن بر اساس میزان جابجایی از وضعیت طبیعی اش 

مطابق با افزایش میزان  ارزیابی می گردد. بدین ترتیب که

 

 

 

 
 

 

 

 

 
1_rapid upper limb assessment  
2_cumulative trauma disorder  
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انحراف آن بخش از وضعیت طبیعیش عـددی بـه عنـوان 

کد پوسچر به آن اختصاص می یابد. پس از ترکیب کدهای 

بدست آمده برای بخـشهـای مختلـف بـدن و بـرآورد 

نیروهای خارجی و ماهیچه ای از طریق جداول مربوطه 

وسـچر مقدار کد نهایی که بیان کننـده شـدت مخـاطره پ

و سطح اضطراری بودن اصلاحات میباشد تعیین می گردد. 

شکل است و در آن اعضای بدن به دو  5این روش شامل 

)شامل گردن،  B گروه)شامل مچ، بازو، ساعد( و  Aگروه 

تنه و پاها( تقسیم بندی می شوند. بطـور کلـی بـرای گروه 

A  واژهUpper Limb  و برای گروهB  واژهWhole 

Body شود. یار برده مبک 

 روش رولا  یمراحل اجرا 2-3 .1.1

 روش رولا دارای سه مرحله است : اجرای

 اول : ثبت وضعیت انجام کار. مرحله

 سیستم امتیاز دهی. :حله دوم مر

 Actionمشخص کردن سطوح اقدامات ) :سوم مرحله

Level.می باشد ) 

 اول : ثبت وضعیت انجام کار مرحله 2-3-3

جام کار به وسیله مشاهده مستقیم از وضعیت ان ارزیابی

وظایف فرد مورد بررسی در طی چندین سیکل کاری 

شروع می شود. ارزیابی و ثبت نمره از هر پوسـچر در طـی 

سـیکل کـاری طبق روش رولا سریع انجام می شود. در 

این روش نیمه راست یا نیمه چپ جداگانه ارزیابی می 

ثبت با فیلم  بعد از مشاهده و وانشود و همچنین میت

 [.5] برداری نیمه دیگر بدن را مورد ارزیابی قرار داد.

 :که باید در اجرای روش رولا به آن توجه شود ملاحظاتی

.ثبت مشاهدات بصورت مستقیم )ناظر به فرد ( در طی 1

 زمان مشخص شده باشد.

 11دقیقه با وقفه های 11 -11.مدت زمان نمونه برداری 2

 ثانیه ای است.

دقیقه قبل شروع به  15ثبت مشاهدات باید فرد  .هنگام1

 کار کرده باشد.

.آموزش و تمرین قبل از شروع روش رولا اهمیت بسزائی 1

 دارد.

.شناسائی و شناخت کامل روند فرآیند جهت دستیابی به 5

 ارتباط بین مشاهدات وضعیت بدن در حین کار مهم است.

ظیفه .چنانچه کاری از چند وظیفه تشکیل شده باشد و6

 ای باید ارزیابی شود که بیشترین تکرار دارد.

.در روش رولا درصد زمانی محاسبه نمی شود، بلکه 7

 ملاک عمل تکرار کار است.

.ابتدا باید مطالعات اولیه به صورت تصادفی بین گروه 8

 .شغلی اجرا گردد 

 سیستم امتیاز دهی 2-3-2

گام مشخص  6از  RULAسیستم امتیازدهی در روش 

می کند. به منظور بوجود آمدن یک روش ارزیابی  پیروی

سـریع، همانطورکه در قبل هم اشاره شده است، اعـضای 

 طبقه بندی می شوند. Bو  Aبـدن بـه دوگـروه 

اعضای  Bشامل اعضای بازو، ساعد، مچ و گروه  Aگروه 

باشند. محدوده حرکتی هر عضو بر  گردن، تنه و پامی

کتی( نمره گذاری می اساس زاویه حرکتی )گستره حر

گردد. مثلا نمره یک بیانگر میزان حرکت عضو یـا وضعیت 

انجام کار آن عضو در حداقل ریسک است. با افزایش نمره 

وضعیت انجام کار عضو درشـرایط نامـساعد قـرار گرفته و 

 باعث افزایش ریسک است.

 ی: کاربر بـا اسـتفاده از دامنه زوایای مشخص شده ا1گام 

شامل بـازو ، مچ و  Aد کد پوسچر هـای گروه می توان

پیچش مچ را بدست آورد و در محل های مشخص شده 

قرار دهد. سپس باید همین فرآیندرا برای بدست آوردن کد 

(، تنـه Neckشامل گردن ) Bهای گروه  رپوسچ

(Trunk( و پاهـا )legs.تکـرار کند ) 

و  Aه : در این مرحله با داشتن کد پوسچر های گرو2 گام

قرار دادن آنها در جداول مربوطه، از تلاقی این کد پوسچر 

بدست می آید که باید  Aها با هم، امتیاز اندام های گروه 

قرار داد.  1این امتیاز را در قسمت مربوط به آن در شکل 

در  Bبه همین ترتیب با قرار دادن کد پوسچر های گروه 

 آید.بدست می  Bجداول، امتیاز اندام های گروه 

: امتیاز نیرو یا فشار باید برآورد شود که با استفاده از 1گام  

انجام می گیرد. این امتیاز برای گروه های  یجداول مشخص

A  وB .یکسان است 
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به نام  یگری: امتیاز نیرو های ماهیچه ای از جدول د1 گام

 Muscle Useجدول بکـارگری نیـروی ماهیچـه ای )

Score(. این امتیاز برای 1شماره  )جدولدیآ ی( بدست م

مشخص کردن  1-1-2 یکسان است. Bو  Aگروه های 

  :سطوح اقدامات

سازد که اگر مشخص می 2یا  1: امتیاز نهایی 1 سطح

پوسچر برای مدت زمان طولانی ثابت حفظ نشود یا به 

 شدت تکرار نگردد قابل قبول است. 

لعه مشخص می سازد که مطا 1یا  1: امتیاز نهایی 2 سطح

بیشتری در این زمینه لازم است و ایجاد تغییرات و 

 ای ارگونومیک ممکن است ضروری باشد. مداخله

سازد که مطالعه مشخص می 6و  5: امتیاز نهایی 1 سطح

بیشتر، ایجاد تغییرات و مداخله ارگونومی در آینده نزدیک 

 ضروری است. 

سازد که یا بیشتر مشخص می 7: امتیاز نهایی 1 سطح

طالعه بیشتر، ایجاد تغییرات و مداخله ارگونومی فوراً م

 [.6] ضروری است.

( 1به صورت شماتیک در شکل ) RULAنحوه امتیازدهی 

 نشان داده شده است.

به صورت شماتیک در شکل  RULAنحوه امتیازدهی  

              Use table A   نشان داده شده است. (1)
 

 

 

 

 

 

 

 

 RULA( نحوه امتیاز دهی در روش 3شکل )

 مواد و روش ها: -1

باشدکه به  یم مقطعی – یفیمطالعه ازنوع توص نیا

درپرسنل  RULAپوسچربدن به روش  یابیمنظورارز

درسال  لامیبرق استان ا یروین عیشرکت توز یادار

موردنظر،  قیتحق انجام شده است.به منظورانجام1191

 عیشرکت توز یپرسنل ادار نفر 251 از نفر 88 تعداد

انتخاب شده  یآماراساس فرمول  بر لامیبرق استان ا یروین

 باشد: یم ریبه صورت ز یفرمول آمار اند.

n=N  

N=253     .0.0     d=60.1t=   8 8   n=   

                                                                                  

پرسشنامه خودساخته  و RULAروش  یابزار جمع آور

) شامل: وزن ، قد،  کیدموگراف راتییمتغ یجهت جمع آور

تاهل(  تی،سابقه کار، سن، نوع شغل، وضع یکار فتیش

مشاهدات  وهیاز ش RULA روش یاجرا . درشدبا یم

 کیبه کمک تکن داده ها استفاده شده است و میمستق

 یجمع آور  RULA یتخصص نرم افزار پوسچر یابیارز

 16نرم افزار  از داده ها لیوتحل هیشده است. جهت تجز

Spss  ی نرم افزار تخصص وRULA  یآمار یآزمون ها و 

آزمون نسبت ها انجام گرفته  و انسیوار زیدو( ، آنال ی)ک

 است. 

             :ایجتن -4  .2

 نتايج آزمون و آناليز واريانس متغيرهای دموگرافی پرسنل 6جدول 

شود که میانگین و انحراف مشاهده می (1) طبق جدول

 769/5برابر معیار وزن در نمونه مورد مطالعه

 +769/5معیارقد برابر وانحراف میانگین کیلوگرم،16/176+

ی متر، میانگین و انحراف معیار سابقه کارسانتی 16/176

سال ومیانگین و انحراف معیار سن  7/6+112/1برابر 

 باشد.سال در جامعه مورد پژوهش می  511/5+11/12
 

 F df متغیر
p-

value 

 717/1 (85و2) 116/1 وزن )کیلوگرم(

 991/1 (85و2) 117/1 متر(قد )سانتی

 827/1 (85و2) 191/1 سن )سال(

کاری سابقه 

 )سال(
 191/1 (85و2) 911/1

 بازو

 ساعد

 مچ

پیچش 

 مچ

نیروی اعمال  cامتیاز

 شده

استفاده 

  ازماهیچه ها
   

 

 امتیازنهایی

 گردن

 تنه

 پا

نیروی  Dامتیازِ

 ال شدهاعم

استفاده 

  ازماهیچه ها
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 ميانگين و انحراف معيار متغيرهای دموگرافی پرسنل  2جدول 

 هاشاخص

 متغيرها
 ميانگين

انحراف 

 معيار
 ماكسيمم  مينيمم 

وزن 

 )كيلوگرم(
61/08 1.6/. 70 66. 

 6.6 611 7/.01 61/601 متر(قد )سانتی

سابقه كاری 

 )سال(
0/1 6.2/1 6 6. 

 70 27 766/7 16/62 سن )سال(

 ارزيابی سطح بندی روش رولا 6جدول 

 درصد فراوانی سطح اقدام نهايی

 - - (6و  6)امتياز  6سطح 

 6/11 .6 (1و  6)امتياز  2سطح 

 1/76 10 (1و  7متياز )ا 6سطح 

 6/2 2 يا بيشتر( 0)امتياز  1سطح 

 ..6 88 جمع

در سطح اقدامات  %1/51شود که طبق جدول مشاهده می

 سوم قرار دارند.

نتایج آزمون آنالیز واریانس سطح اقدام نهایی بر حسب 

مشخصات دموگرافی )وزن، قد، سن و سابقه کار( پرسنل 

( نشان داده شده 2ر جدول )د اداری در نمونه مورد مطالعه

آزمون آنالیز واریانس نشان داد که تفاوت معنی داری  اند.

بین سطح اقدام نهایی بر حسب مشخصات دموگرافی 

پرسنل )وزن، قد، سن و سابقه کار( در نمونه مورد مطالعه 

وجود ندارد.  توزیع فراوانی و درصد سطح اقدام نهایی بر 

 :شجامعه مورد پژوه Cحسب امتیاز 

شود در سطح سوم اقدام همانطور که در جدول مشاهده می

 %5/8و در  6از افراد  %1/85، در 5از افراد  Cنهایی امتیاز 

می باشد و همچنین نتایج آزمون نشان داد رابطه  7از افراد 

 وجود دارد.   Cمعنی داری بین سطح اقدام نهایی و امتیاز 

طح سوم اقدام شود در سهمانطور که در جدول مشاهده می

 1از افراد  %8/12، در 1از افراد  %5/71در  Dنهایی امتیاز 

می باشد و همچنین نتایج آزمون     5از افراد  %8/12و در 

نشان داد رابطه معنی داری بین سطح اقدام نهایی و امتیاز 

 ای و تکرار حرکت وجود دارد. فعالیت ماهیچه

   : یریگ جهیبحث و نت-5 .3

که  دهد ینشان م رولای ازدهیجدول امت حاصل از جینتا

 وجود یقبول قابل سکیسطح ر بدن در پوسچر تیوضع

برق  یروین عیشرکت توز یادار پرسنل شتریب و ندارد

 یعنیهستند،  6 و 5 ازیامت یدارا (%1/51) لامیاستان ا

، شتریمطالعه ب یستیکه با درسطح اقدامات سوم قراردارند

 یبررو کینزد ندهیدرآ یمنومداخله ارگو و راتییتغ جادیا

 .ردیپوسچرانجام کارصورت گ

شرکت  یکه درپرسنل دار ییفاکتورها سکیر نیمهمتر

 از: عبارتند مشاهده شد لامیبرق استان ا یروین عیتوز

 دوربودن بازونسبت به تنه -1 

 دنید بیازحد تنه به سمت جلووآس شیخم شدن ب -2

 کمر

 خم شدن گردن به سمت جلو -1

  یصندل منگاهینامناب نش یطراح -1

 بودن کار کیواستات یتکرار تیماه -5

 بدن از دوربودن ساعد -6

 منیرایغ یطیشترافراددرمحیکه ب نیبه ا باتوجه

نامناسب  یکار یپوسچرها کنند و یکارم کیازنظرارگونوم

 به ابتلا لیپتانس لیدل نیبه هم دارند فیانجام وظا نیدرح

 صورت ادامه کارخواهند در را عضلانی–یاختلالات اسکلت

 نهیزم در یشغل زیآنال و ینجام مطالعات بعد داشت.ا

 یم هیتوص ینامناسب کار یاحذف پوسچره یراهکارها

 شود.   
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 پیشنهاد خطر ردیف

مکان  لیاست وسا ممکن 1

که  یباسطوح کار نما

 نییپا ای بالا اریبس

 تیبه وضع منجر هستند

 و نامطلوب مچ ، بازو

 شوند. شانه ها

 

وارتفاع  یارتفاع صندل -1

 دیبا یستیسطح کاربا

 تیوضع تا گردد میتنظ

 بدن حفظ شود. یخنث

راحت بوده  شانه ها -2

طرف بالا  به دینبا ومچ ها

خم  نیطرف ای نییپا ای

 شوند.

 تواند ینم کاربر اگر -1

 لیبه دل را خود یصندل

 کشو نیب یناکاف یفضا

به اندازه  ران ها یالا وب

بهتراست  اورد،یبالاب یکاف

 یزهایوسط درم کشو

 .دیخارج نما را یمیقد

 دور یلیکه خ ییها برگه 2

گرفته اند،  جا توریمان از

 توربهیمان هنگام نگاه از

برعکس، باعث  برگه و

نامطلوب  تیوضع جادیا

 یتکرار یوحرکت ها سر

 نیشوند.ا یمگردنسرو

نامطلوب  یهاتیوضع

 یخستگ منجربه

 یها چهیماه یوناراحت

 یم شانه ها گردن و ،سر

 شوند.

 

 دینگهدارنده )هولدر( با -1

برگه ها  کاربراجازه دهد به

 یارتفاع درفاصله و را

صفحه  حدوداً مشابه با

 و دهد قرار توریمان

 یکه برگه ها یهنگام

 یمانند کتاب ها نیسنگ

 یآن قرارم یرو یدرس

 ثابت ومحکم باشد. رند،یگ

 تواند یبرگه م هولدر -2

 توریمان ریز ماًیمستق

 تیوضع نیا .ردیقرارگ

 و که برگه ها یهنگام

 شوند یم پیمهم تا اسناد

سر،  یکاهش حرکت ها و

مدنظراست،  پشت ایگردن 

 یبرا ینانیسطح قابل اطم

 آورد یفراهم م برگه ها

 اجزاء و زهایم یبرخ 1

 دارند ییایزوا وتریکامپ

ختم  آنها یکه به لبه ها

 مچ ای بازو، ساعد شده وبا

 ربران درتماس هستند.کا

 باب دیبا زیم یها لبه

 نرم از یا هیلا ای الشتک

 یادیز نهیکه هز یمواد

( قی)مانند لوله عا ندارند

به مچ ها  و شانده شوندپو

 تواند یحالت م نیا

 استرس جادیباعث ا

 که اعصاب و شود یتماس

تحت  را یخون یرگها

احتمالاً  و داده قرار ریتاث

 باعث سوزش، خارش و

 یزخم شدن انگشتان م

 شود.

 و استراحت داده شود

 گرد یها لبه ای یلیوسا

 شوند. یداریخر

 

 که سطح کار ییزهایم 1

 یلیخ ایکم  یلیخ آنها

 منجربه هستند ادیز

نامطلوب  یها تیوضع

 و دهیکش یبازوها مانند

 یبالارفته م یشانه ها

 شوند.

 

 ضرورت دارد اگر -1

 با ارتفاع سطح کار

 بلوک ایگذاشتن تخته 

 هیرپایز محکم در یها

 .شود شتریب زیم یها

 ضرورت دارد اگر -2

 یزهایم یمرکز یکشوها

 شوند خارج زیم از یمعمول

 ران ها یبرا یکاف یفضا تا

 .شود جادیا

 تا ضرورت دارد اگر -1

 دنیبر با ارتفاع سطح کار

 .کمترشود زیم یهاهیپا

آوردن  نییاگرامکان پا

 ندارد، وجود سطح کار

، زیم با تطابق کاربرجهت 

 شود شتریب یارتفاع صندل

 است ازین اگر نیهمچن و

 استفاده شود. ییرپایز از

 ریز در پاها یبرا فضا -1

 تا 51 نیب دیبا عموماً زیم

ارتفاع  متر یسانت 72

 داشته باشد.

دادن نامناسب  هیتک 5

 و یپشت به صندل

نامناسب  یها تیوضع

اندازه  لیبه دل تواند یم

، یصندل یپشت نامناسب

آن  ییجابجا ایجنس آن 

 نیا کار در باشد.

 به درد ها منجر تیوضع

 یم یخستگ پشت و

 هیتک کاربر یصندل اگر -1

 ایحوله  از رد،گاه کمرندا

 ییقابل جابجا بالشتک

 دادن موقت و هیتک یبرا

 یعیطب یحفظ انحنا

استفاده  ستون مهره ها

 شود.

که  یباپشت یصندل از -2

بوده  میقابل تنظ یبه آسان
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 یمثال صندل یشود، برا

 مناسب و یبدون پشت

گاه  هی، تکمیقابل تنظ

 نیتام کمر یبرا یمناسب

 یبه حفظ انحنا کرده و

ستون مهره ها  یعیطب

 کند. یکمک نم

 یها تیوضع در پشت را و

 تیمختلف نشستن حما

 کند، استفاده شود. یم

 

 با یصندل از استفاده 6

بلند،  یلیخ منگاهینش

 مجبور را فرد واندت یم

که  یطیشرا کند در

 نیزم یرو آن بر یپاها

نکرده  هیتک ییرپایز ای

 یم باعث ای کند اند، کار

 یصندل به جلو شود

 یپشت شده واز لیمتما

 که ردیفاصله بگ یصندل

صورت حفظ  نیا در

شکل  یعیطب یانحنا

مشکل  ستون مهره ها

 تیوضع نیا خواهدبود.

به  نامطلوب منجر

 تیدود، محیخستگ

 یدرگردش خون، تورم، ب

 شوند یم درد و یحس

 

 هیکاربرتک یاگرصندل -1

 ایازحوله  گاه کمرندارد،

 ییقابل جابجا بالشتک

 دادن موقت و هیتک یبرا

 یعیطب یحفظ انحنا

استفاده  ستون مهره ها

 شود.

که  یباپشت یصندل از -2

بوده  میقابل تنظ یبه آسان

 یها تیوضع در پشت را و

 تین حمامختلف نشست

 کند، استفاده شود. یم

 

 با یصندل از استفاده 7

بلند،  یلیخ منگاهینش

 مجبور را فرد تواند یم

که  یطیشرا کند در

 نیزم یآن بررو یپاها

نکرده  هیتک ییرپایز ای

 یم باعث ای اند، کارکند

 یبه جلوصندل شود

 یپشت از شده و لیمتما

 که ردیفاصله بگ یصندل

صورت حفظ  نیا در

شکل  یعیطب یانحنا

مشکل  ستون مهره ها

 تیوضع نیا خواهدبود.

نامطلوب منجربه 

توان  ینم اگر -1

 نییپا را یصندل منگاهینش

جهت  ییپا ریز آورد، از تر

گاه مناسب پاها  هیتک

 استفاده گردد.

 منگاهینش با یصندل -2

شود،  هیته میتنظ قابل

 یکه اندازه کاف یطور

ازانواع  تیحما یبرا

نشستن  یها تیوضع

 رافراهم آورد.

 

 در تی، محدودیخستگ

 یگردش خون، تورم، ب

 .شوند یودردم یحس

 

که قابل  یگاه دست هیتک 8

 ییآنها اینبوده  میتنظ

 میکه به طورمناسب تنظ

 فرد توانند ینشده اند، م

 یها تیرادرمعرض وضع

هد                                            قرارد بنامطلو

 مناسب را گاه هیتک ای

 نکنند. نیتام

 

گاه دست  هیتک اگر -1

 میفرد، درست تنظ یصندل

 کارفردد امزاحمی نشده

شوند  یکارم ستگاهیرا

جداشده  یصندل دازیبا

 استفاده نشود. اازآنهای

دست  یگاه ها هیتک -2

شوند،  هیتعب میقابل تنظ

 یگاه ساعدها هیتک رایز

 و فراهم نموده  را کاربر

 ابازوه شود یباعث م

 بمانند. یبدن باق کینزد
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